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Mot de la présidence

Bonjour chers parents,

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport du conseil d'établissement pour l'année scolaire 2024-
2025. Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers tous les membres pour leur implication, leur
dévouement et leur soutien indéfectible. Cette année a été marquée par de nombreux défis imposés par le
ministére de 'Education, mais ensemble, en tant qu'équipe solide, nous avons su relever chaque enjeu.

Il est crucial de souligner que nos décisions ont toujours été guidées par la priorité accordée a la réussite et
au bien-étre des éléves. Vous découvrirez dans notre rapport les faits saillants qui ont marqué cette année
écoulée.

En conclusion, je souhaite exprimer toute ma reconnaissance pour le mandat accordé par les membres du
CE cette année. Jamais je n'aurais imaginé, en tant qu'ancien éléve de cette école et aujourd'hui parent
d'éléves ici méme, présider un tel comité. Ma fierté envers notre école et ses membres est immense.
J'encourage vivement chaque parent a s'engager dans la vie scolaire afin de soutenir continuellement nos

Avec mes sincéres salutations,

Eric Castonguay
Président du conseil d'établissement

efforts pour garantir la réussite de tous les €leves.

1. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres

Noms

Titre (qualité : parents, personnel, etc.)

M. Eric Castonguay

Président, parent

M. Leandro Ernesto Lustosa Barreto

Parent

M. Abraham Atse

Parent

Mme Annie Chateauneuf

Vice-présidente, parent

M. Pepin Faye

Parent

Mme Mélanie Ouellet

Parent

M. Tariq Belgnaoui

Représentant, parent

M. Adil Charef

Substitut, parent

Mme Cindy Gagné Enseignante
M. Pascal Blouin Enseignant
M. Eric Clermont-Drolet Enseignant
Mme Lucie Boucher Enseignante
M. Michel Plante Enseignant

Mme Julie Gariépy

Technicienne en travaux pratiques, personnel de soutien

Marilou Pelletier-Belzile

Conseiller d’orientation, personnel professionnel

Mme Manon LeBlanc

Gestionnaire administrative

M. David-Etienne Bélanger

Directeur
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2. Dates des rencontres

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier
19 (AG) 23 27 29
Février Mars Avril Mai Juin

26 7 9

*Art. 67 LIP : « Le conseil d’établissement établit ses régles de régie interne. Ces régles doivent prévoir la
tenue d’au moins cing séances par année scolaire ».

3. Projet éducatif

Quelques lignes directrices et les objectifs :

Mise en ceuvre du projet éducatif 2023-2027 — Année scolaire 2024-2025

Notre école poursuit avec conviction la mise en ceuvre de son projet éducatif 2023-2027, dans un esprit de
collaboration et de cohérence, fidéle a notre vision : « Apprendre ensemble ». Cette vision nous engage
collectivement a favoriser la réussite de tous nos €éléves, avec une attention particuliére portée a la réussite
des garcons ainsi qu’aux éléves a risque, par I’intensification de nos suivis pédagogiques et éducatifs.

Pour I’année scolaire 2024-2025, nous avons travaillé en équipe, par département, a 1’élaboration d’un plan
de mise en ceuvre concret et ancré dans notre réalité. Chaque département a identifié¢ et commencé a mettre
en place des moyens ciblés pour contribuer a I’atteinte de nos objectifs communs.

Parallélement, un comité de prévention a ¢été formé pour répondre a notre second objectif prioritaire :
I’amélioration du bien-étre des éleves. Ce comité regroupe divers acteurs de I’école et travaille activement a
créer un milieu plus bienveillant, sécurisant et propice aux apprentissages.

Ce projet est le reflet de notre engagement collectif a faire une différence, a travers des actions concrétes,
réfléchies et alignées sur les besoins de nos éléves.

4. Reégles de conduite

Quelques lignes directrices :

Régles de conduite a I’école — Bilan de I’année

Au cours de I’année scolaire, notre équipe a poursuivi et bonifié la mise en ceuvre de plusieurs mesures
visant a améliorer le climat scolaire et a encadrer les comportements des éleves.

L’interdiction du cellulaire en classe a continu¢ d’étre appliquée rigoureusement, en cohérence avec
notre volonté de favoriser la concentration, les apprentissages et un environnement propice a
I’enseignement.

e Un travail en comité multi a été réalisé afin de revoir et d’actualiser nos protocoles concernant les
retards et les absences. Cette démarche nous a permis de renforcer nos suivis auprés des éléves et
d’assurer une plus grande cohérence dans les interventions.

e Nous avons mis sur pied un local d’accompagnement pour soutenir les éléves vivant des situations
émotives difficiles ou des problématiques de santé, dans une optique de bienveillance et de prévention.

e Nos régles de vie ont également été retravaillées avec le souci qu’elles soient claires, accessibles et
porteuses de sens pour les éléves, tout en étant alignées sur les valeurs de notre milieu.

Rapport annuel du conseil d’établissement page 3




e Enfin, en vue de la prochaine rentrée, nous préparons la mise en ceuvre de la nouvelle directive
ministérielle interdisant 1’usage du cellulaire sur I’ensemble du terrain de 1’école, du début a la fin des
cours, y compris pendant les pauses et le diner. Une lettre d’information a ce sujet sera transmise aux
parents d’ici le début de la prochaine année scolaire.

Ces actions témoignent de notre engagement collectif & maintenir un milieu d’apprentissage sécuritaire,
respectueux et favorable a la réussite de tous nos éléves.

David-Etienne Bélanger

5. Frais chargés aux parents

Quelques faits saillants :

Au cours de la derni¢re année, nous avons procédé a une vérification rigoureuse des cahiers d’exercices et
des frais exigés sur la facture scolaire. Notre objectif demeure de maintenir I’équilibre entre 1’accessibilité
aux services éducatifs et la couverture des cofits réels liés a certaines activités et services.

Dans une optique d’innovation et de réduction des cotts pour les familles, nous avons amorcé un projet
pilote visant I’implantation d’un agenda électronique pour les éléves du 2°¢ cycle du secondaire. Ainsi,
aucun agenda papier ne sera facturé pour les €léves de 3¢, 4° et 5¢ secondaire pour 1’année scolaire a venir.

Les frais associés aux programmes et profils ont également été revus et validés. Certains ajustements ont été
apportés, notamment en ce qui concerne la coordination et les sorties liées aux cours de sciences.

Enfin, dans le domaine sportif, quelques hausses ont été¢ nécessaires afin de refléter ’augmentation des
couts liés aux salaires des entraineurs et au transport par autobus, notamment pour 1’équipe de football.

Nous continuons de porter une attention particuliére a la transparence et a I’équité dans la gestion des frais
scolaires, tout en offrant des services de qualité a nos éléves.

6. Avis et consultations — Centre de services scolaire

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté

Date Objet de la consultation Court résumé de la
position du CE
23 octobre 2024 Election pour la présidence En accord
29 janvier 2025 Régles de fonctionnement du CE En accord
7 mai 2025 Consultation délégation de pouvoir du C.A. En accord

7. Informations aux parents et a la communauté en lien avec ’article 83 LIP

Date Objet de ’information Outils utilisés
23 octobre 2024 Adoption du plan d’action pour contrer la violence 24- | Sondage aux  éléves.
25 Canevas du CSS
27 novembre 2024 Approbation de la planification des contenus en
orientation scolaire et professionnelle
29 janvier 2025 Approbation de la grille des matiéres 25-26
29 janvier 2025 Approbation des modifications au calendrier scolaire

(examens du printemps)
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26 mars 2025

Adoption des critéres de sélection des directions
d’école

7 mai 2025 Suivi calendrier scolaire (Calendrier déposé lors de la
rencontre)

9 juin 2025 Ajustement du temps d’enseignement au calendrier
scolaire 25-26

9 juin 2025 Adoption du plan d’action pour contrer la violence 25- | Sondage aux  éléves.
26 Canevas du MEQ

8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 89.1 LIP)

Date Fonctions / pouvoirs exercés relativement aux Précisions
services éducatifs

23 octobre 2024 Approbation des sorties éducatives

23 octobre 2024 Adoption des planifications des contenus des
apprentissages en sexualité

27 novembre 2024 Approbation des sorties éducatives

29 janvier 2025 Reprise de temps perspective le 23 mai et sorties
éducatives

26 mars 2025 PISA, enquéte internationale

26 mars 2025 Approbation des sorties éducatives

7 mai 2025 Voyage aux USA 25-26 (autre que les compétitions | Pause sur les voyages
sportives) jusqu’en octobre 2025

7 mai 2025 20 juin, DPS et perspective

26 mars 2025 Approbation de la modification au calendrier scolaire
24-25- journée verte

7 mai 2025 Suivi calendrier scolaire (Calendrier déposé lors de la | Discussion en lien avec un
rencontre) avis du PNE

9 juin 2025 Ajustement du temps d’enseignement au calendrier
scolaire 25-26

9 juin 2025 Approbation sorties éducatives 25-26

9. Fonctions/pouvoirs reliés aux services extrascolaires (art. 90 a 92 LIP)

Date Fonctions/pouvoirs reliés aux services Précisions
extrascolaires
19 septembre 2024 Organisme de participation des parents (OPP) Création d’un OPP en
AG des parents
10. Ressources matérielles et financiéres (art. 93 a 95 LIP)
Date Fonctions/pouvoirs reliés aux ressources Précisions
matérielles et financieres
23 octobre 2024 Adoption de la campagne de financement - Bal des | Adoption
finissants- 19 juin 2025
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/protecteur-national-eleve/APR-2024-9431_CSSP.pdf

27 novembre 2024 Adoption du budget prévisionnel 24-25 Adoption des mesures
dédiées et protégées

29 janvier 2025 Présentation du tableau des mesures pour le suivi du | Adoption du budget
budget d’établissement révisé.

26 mars 2025 Approbation de la mise a jour du budget de mi-année

26 mars 2025 Approbation de 1’organisation des services de soutien

et recommandations

9 juin 2025 Approbation de la facturation des programmes et des
frais chargés aux parents

9 juin 2025 Ajustement des frais chargés aux parents.

9 juin 2025 Adoption du budget prévisionnel 25-26 Budget prévisionnel en
attente du cadre financier
25-26.

11. Projets spéciaux

Nous tenons a remercier la vie étudiante de 1’école et le personnel de soutien pour 1’organisation de
plusieurs activités qui furent un succes tel que la journée d’accueil, les journées; verte et blanche.
Plusieurs tournois et voyages sans oublier le réveillon qui fut un grand succes.

Les équipes représentants 1’école ont toutes grandement performé; Badminton, Basket, Cheer, Foot,
Futsal, Impro, Volleyball, Troupe de danse. En plus d’avoir plusieurs galas, concerts et picces de théatre.
L’école a une grande diversité d’activités et d’événements.

Un Courvi-WOW!

12. Mot de la fin (remerciements, perspectives pour I’année a venir et conclusion)

A l'aube de la fin de I’année scolaire, je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance au Conseil
d’établissement ainsi qu’a I’ensemble des membres de 1’équipe-école pour leur engagement soutenu et
leur précieuse collaboration tout au long de 1’année.

Grace a votre dévouement, vos idées, votre appui et votre présence constante, nous avons pu faire
cheminer notre école dans une direction claire et porteuse de sens. Ensemble, nous avons su garder le cap
sur notre vision éducative : « Apprendre ensemble », en mettant de 1’avant le travail collaboratif,
I’accompagnement des éléves et la réussite de tous.

L’année prochaine, nous poursuivrons ce travail d’équipe avec la méme volonté de progresser, de nous
adapter et de batir un milieu toujours plus bienveillant, structurant et stimulant pour nos éléves. Je vous
remercie sincérement pour votre contribution a cette mission.

Bonne fin d’année a toutes et a tous!

David Etienne Bélanger
Directeur
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