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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE  

du conseil d’établissement                                                                                                                                              
 
Chers parents, membres du personnel, élèves et partenaires de notre communauté, 

C’est avec un grand sentiment de devoir accompli que je vous présente le rapport annuel des activités du 

conseil d’établissement de l’École secondaire de La Courvilloise pour l'année scolaire 2025-2026. Ce 

document témoigne de la rigueur, de l’énergie et du dévouement de chacun des membres qui composent 

notre instance. Tout au long de l'année, à travers nos six séances ordinaires, nous avons mis nos idées en 

commun pour prendre les meilleures décisions pour notre milieu. 

Ce bilan annuel démontre de façon éloquente qu’une école forte repose d'abord sur l’implication active et 

soutenue des parents au sein des instances scolaires. Le conseil d’établissement est le pont essentiel entre la 

réalité des familles et la direction pédagogique. C’est un espace collaboratif où notre voix de parent 

influence de manière directe et constructive le quotidien de nos enfants. Lorsque nous choisissons de nous 

impliquer, nous apportons une perspective unique qui nourrit la cohérence de nos actions. Je tiens à 

remercier chaleureusement tous les parents qui siègent à nos côtés pour leur rigueur et leur engagement 

soutenu. Votre présence fait une réelle différence. 

Toutes nos interventions cette année ont été résolument focalisées sur un objectif central : la réussite 

scolaire, le bien-être et le développement de l’élève. Nous avons connu une excellente année, marquée par 

des réalisations majeures souvent adoptées à l’unanimité par les membres du conseil. Qu’il s’agisse de 

l’adoption du nouveau plan de lutte contre l’intimidation et la violence, de l’approbation du budget annuel, 

de la révision des grilles-matières pour offrir des parcours stimulants (comme le bloc de sciences fortes ou 

les profils d'espagnol et de musique au PEI), ou encore de la saine gestion de nos ressources matérielles et 

financières, chaque vote a été guidé par l'intérêt supérieur de nos jeunes. 

Au-delà des structures et des adoptions administratives, le travail que nous accomplissons s’inscrit dans un 

projet collectif beaucoup plus grand que nous-mêmes. Il s’agit de nourrir et de faire grandir un sentiment 

d’appartenance fort et durable envers notre école. 

Nous formons ensemble la grande et belle famille des Centaures. Porter cette identité, c’est partager des 

valeurs d’engagement, de solidarité et de respect. Nous devons être profondément fiers d’appartenir à cette 

famille, fiers du chemin parcouru par nos élèves et fiers de la synergie que nous bâtissons ensemble entre 

l’école et la communauté. 

Je vous remercie pour votre précieuse collaboration et votre confiance tout au long de l'année scolaire 2025-

2026, et je souhaite à tous nos Centaures une excellente fin d'année et un franc succès dans leurs examens 

de juin ! 

Éric Castonguay  

Président du conseil d’établissement 

École secondaire de La Courvilloise 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 
Nom et prénom Titre 

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Blouin, Pascal Personnel scolaire, secteur enseignant 

Duchaine, Catherine  Personnel scolaire, secteur enseignant 

Martin, Dominic Personnel scolaire, secteur enseignant 

Turgeon, Émilie  Personnel scolaire, secteur enseignant 

Tremblay, Sonia Personnel scolaire, secteur enseignant, substitut 

Gariépy, Julie Personnel scolaire, secteur soutien 

Duclos, Annie Personnel scolaire, secteur soutien, substitut 

Frigon, Hugues Personnel scolaire, secteur professionnel 

Bélanger, David-Étienne Bélanger Personnel scolaire, direction 

LeBlanc, Manon Personnel scolaire, gestionnaire 

Turmel, Mydow Personnel scolaire, Première ministre, gouvernement étudiant 

Levesque, Lyam Personnel scolaire, Vice-Premier ministre, gouvernement étudiant 

Bergeron, Julie Personnel scolaire, secrétaire de la séance 

Castonguay, Éric Parent, Président du CÉ 

Faye, Pepin  Parent,  

Belgnaoui, Tariq  Parent, représentant du comité de parents 

Barreto, Leandro  Parent 

Adil Charef Parent 

Leblanc, Julie Parent 

Grégoire, Marie-Élise Parent, substitut 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 
 

Date Type de séance 

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

29-10-2025 Ordinaire 

26-11-2025 Ordinaire 

28-01-2026 Ordinaire 

25-03-2026 Ordinaire 

13-05-2026 Ordinaire 

10-06-2026  Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités 

Dates 

(Mois- 

année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 

approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires (Précision, 

collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

 
Résultats 
obtenus 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 
13-05-2026 Information Le sondage des élèves pour le 

suivi du projet éducatif se fera au 
printemps.  
 

 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

13-05-2026 Adoption Nouveau canevas a été déposé 
par le ministère lundi 11 mai 
dernier. Considérant que 
l’essentiel des informations est 
déjà en place, le PLIVE 2026-2027 
peut être adopté.  
 

Adopté à l’unanimité 
 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

25-03-2026  La direction présente la lettre des 
critères de sélection des directions 
pour l’année 26-27 et sollicite 
l’avis du CÉ quant aux 
modifications à apporter. 

Approuvé à l’unanimité 

Ajustement des règles de vie  

25-26 (MEQ) 

29-10-2026   Approuvé à l’unanimité 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation du calendrier scolaire 
(examen printemps – Gel de cours 
et examens du ministère). 

26 mars 2026 

 

28-01-2026 Approbation Le département de français s’est 
mobilisé pour travailler plus 
intensément le français écrit 
depuis le début d’année à travers 
nos objectifs du plan de mise en 
œuvre du projet éducatif. 
 

Approuvé à l’unanimité 

Approbation du temps de 
concertation pour fin des classes 
(DPS et Perspective) 22 juin 2026 

  Ajout d’une journée de bilan le 23 
juin prochain afin de travailler en 
équipe et compléter les bilans des 
élèves. 
 

Approuvé à l’unanimité 

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser.
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Sujets traités 

Date

s 

(Moi

s- 

anné

e) 

Actions 
réalisées 

(Ex. : adopté, 
approuvé, 

consultation 
effectuée, 

actualisation, 
etc.) 

Commentaires (Précision, 

collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Résultats obtenus 

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus 
des programmes d’études 

26-11-2026 Adoption  Tableau de la planification des COSP 
(Contenus en orientation scolaire et 
professionnelle) et les contenus des 
compétences personnelles.  

Adopté à l’unanimité 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par le 
ministre (ex. : éducation à la sexualité) 

29-10-2025 Approbation Les contenus sont prescrits par le ministère 
avec un document remis séance tenante.  

Approuvé à l’unanimité 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

28-01-2026 Adoption Des modifications ont été apportées 
concernant les choix de cours en 4e et 5e 
secondaire concernant les cours à option en 
espagnol et musique ainsi que les parcours 
des élèves au PEI en 4e et 5e secondaire qui 
devront choisir un parcours avec un bloc de 
sciences fortes ou un parcours général. 

Adopté à l’unanimité 

Approbation des activités éducatives 29-10-2025 
26-11-2025 
28-01-2026 
25-03-2026 
13-05-2026 
10-06-2026 

Approbation Présentation du tableau des activités Approuvé à l’unanimité 
 

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves 

28-01-2026 Adoption Une consultation auprès des élèves sur leurs 
habitudes de vie. 

Adopté à l’unanimité 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
 

Communication du représentant du 
comité de parents 

29-10-2025 Information Ce comité agit comme un canal de 
communication entre les parents et l’école, dans 
le but de mettre en valeur les initiatives et les 
réalisations de notre milieu scolaire. Il invite les 
parents à partager les bons coups et les 
réussites, afin de promouvoir les actions 
positives de notre école.   

 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

29-10-2025 Approbation Approbation de l’utilisation des locaux de La 
Courvilloise à la Ville de Québec. 

Approuvé à l’unanimité 

Adoption campagne de financement  29-10-2026 Adoption Bal des finissants du 23 juin 2026 Adopté à l’unanimité 

Adoption frais chargés pour l’activité 
de Noël 

26-11-2026 
 

Adoption  Adopté à l’unanimité 

Adoption du budget annuel de 

l’établissement 

29-10-2025 Adoption Présentation budget prévisionnel 25-26 ainsi 
que les mesures protégées et dédiées   

Adopté à l’unanimité 

Adoption du budget mi-année de 

l’établissement 

28-01-2026 Adoption Le budget reste équilibré en fonction des 
prévisions des dépenses en comparaison avec 
la proportion de l’année qui est écoulée.  

Adopté à l’unanimité 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
 

Élection pour la présidence et vice-
présidence 

29-10-2026 Information  En accord 

Règle de fonctionnement du CÉ 
 

26-11-2026 Information  En accord 
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2.3 Résultats obtenus 

Insérer le texte relatif aux résultats obtenus au terme des activités réalisées et des décisions prises par le conseil 
d’établissement.   
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Annexes 

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge pertinent pour 
compléter l’information de son rapport annuel. 


